
 



致：浙商中拓集团股份有限公司 

湖南启元律师事务所（以下简称“启元”或“本所”）受浙商中拓集团股份有限

公司（以下简称“公司”、“本公司”或“浙商中拓”）委托，作为浙商中拓股票期权

激励计划（以下简称“本激励计划”）的专项法律顾问，根据《中华人民共和国公

司法》（以下简称“《公司法》”），《中华人民共和国证券法》（以下简称“《证券法》”），

《国有控股上市公司(境内)实施股权激励试行办法》（以下简称“《试行办法》”），

中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）颁布的《上市公司股权激励

管理办法》（证监会令第



划获得公司 2020 年第一次临时股东大会批准，董事会被授权确定股票期权授予

日及在激励对象符合条件时向其授予股票期权并办理授予股票期权所必需的全

部事宜。 

4、2020 年 5 月 26 日，公司第七届董事会 2020 年第二次临时会议和第七届

监事会 2020 年第三次临时会议审议通过《关于调整股票期权激励计划首次授予

激励对象名单及授予权益数量的议案》、《关于向激励对象授予股票期权的议案》，

关联董事对相关议案的表进行了回避，监事会对授予的激励对象名单再次进行了

核实并发表了同意的意见，公司独立董事对此发表了同意的独立意见。 

综上，本所认为，截至本法律意见书出具日，浙商中拓董事会就本次调整

及本次授予相关



（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处

罚或者采取市场禁入措施； 

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的； 

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的； 

（6）中国证监会认定的其他情形。 

3、公司业绩考核条件达标 

2018 年加权平均净资产收益率不低于 10.5%。2018 年归属于上市公司股东



梁靓 副总经理 1,280,000 3.43% 0.19% 

邓朱明 财务总监 1,280,000 3.43% 0.19% 

董事、高级管理人员合计（8 人） 10,680,000 28.58% 1.58% 

中层人员及业务骨干（136 人） 26,690,000 71.42% 3.96% 

合计 37,370,000 100.00% 5.54% 

注：激励对象均未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，激励对象中

没有单独或合计持有公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子

女。 

经核查，本所认为，除部分激励对象离职不再符合成为激励对象的条件外，

本次授予股票期权的激励对象与浙商中拓 2020 年第一次临时股东大会批准的股

票期权激励计划中规定的激励对象相符，浙商中拓本次授予相关事项符合《管

理办法》等相关法律、法规和规范性文件及公司《股票期权激励计划（草案）》

等的相关规定。 

五、结论意见 

综上所述，本所认为：浙商中拓已就本次调整及本次授予相关事项履行了

必要的审批程序；本次调整及本次授予等事项均符合《管理办法》等相关法律、

法规和规范性文件及《股票期权激励计划（草案）》的规定。 

本法律意见书正本一式肆份，经本所经办律师签字并加盖本所公章后生效。 

（以下无正文，为签署页） 

 


